
附件1
四医院业务管理科室干部竞岗岗位表

	序号
	竞岗单位
	竞岗岗位
	数量
	岗位职责描述
	资格条件

	1
	运营管理科
	科长
	1
	负责医院运营管理及党政、后勤、人事、医保管理等相关工作。
	要求中共党员，大专及以上学历，有较强的组织协调、文字和语言表达能力。

	2
	质量管理科
	科长
	1
	负责医院质量管理及医疗、护理、公卫、门办、病案管理等相关工作。
	要求大专及以上学历，医疗相关专业，熟悉医疗相关业务知识，有较强的医疗管理经验。

	3
	运营管理科
	副科长
	1
	负责协助科长完成运营管理科管理工作。
	要求大专及以上学历，组织协调、文字和语言表达能力较突出。

	4
	质量管理科
	副科长
	1
	负责协助科长完成质量管理科管理工作。
	要求大专及以上学历，医疗相关专业，熟悉医疗相关业务知识，有一定医疗管理经验。


