
附件1

医养集团（市二医院）干部竞岗岗位表

	序号
	竞岗单位
	竞岗岗位
	数量
	岗位职责描述
	资格条件

	1
	党群工作部
	部长
	1
	负责党风廉政建设主体责任、基层党组织建设、干部组织人事、工会群团、统一战线以及援疆援藏援外等工作。
	要求中共党员，本科及以上学历，有较强的组织协调、文字和语言表达能力。

	2
	综合办公室
	主任
	1
	负责宣传、意识形态、保密工作、行政管理、服务接待、档案管理等工作。
	要求中共党员，本科及以上学历，有较强的组织协调、文字和语言表达能力。

	3
	医疗事业部
	部长
	1
	负责医务、护理、公卫、院感、门诊、科教、医疗纠纷。负责医疗业务、学科建设与发展规划、医疗质量管理等工作。
	要求本科及以上学历，医疗相关专业，熟悉医疗相关业务知识，有较强的医疗管理经验。

	4
	战略发展部
	部长
	1
	负责运营管理标准化体系建设、绩效考核、合同法务、招投标及企业改革、客服等工作。
	要求本科及以上学历，有较强的组织协调及运营管理等工作经验。

	5
	信息管理部
	部长
	1
	负责信息化建设，智慧医疗、智慧服务、智慧管理和互联互通及大数据开发，网络安全、等级医院评审信息化部署，运维管理等工作。 
	要求本科及以上学历，具有较强的信息管理工作经验。

	6
	财务管理中心
	主任
	1
	负责财务管理、会计核算、税务管理、融资管理、资金管理、医保管理、经营数据定期分析及反馈等工作。
	要求本科及以上学历，熟悉财务管理相关业务知识，有较强的财务管理经验。

	7
	后勤保障中心
	主任
	1
	负责项目建设，应急管理、安全生产、环保、抢险救灾、社会治安、综治、信访、乡村振兴、物资采购、创文创卫、供水、供电、供氧、供气、供暖，食堂膳食等工作。
	要求大专及以上学历，熟悉并具有项目基建、后勤管理等工作经验。


