
附件1
五医院业务管理科室干部竞岗岗位表

	序号
	竞岗单位
	竞岗岗位
	数量
	岗位职责描述
	资格条件

	1
	质量管理办公室
	科长
	1
	负责医院医务管理、质量控制及医疗、护理、公卫、院感、科教管理等相关业务工作。
	要求本科及以上学历，临床医学相关专业，有较强的组织协调、文字和语言表达能力。

	2
	运营管理办公室
	科长
	1
	负责医院运营管理、医保管理、信息化管理、市场开发及门诊、导医客服管理等相关工作。
	要求本科及以上学历，熟悉医疗、医保、财务等相关业务，有较强的市场运营思维和推广能力。

	3
	应急保障办公室
	科长
	1
	负责医院安全生产、后勤管理、设备管理、应急保障等相关工作。
	要求大专及以上学历，熟悉医院后勤管理、应急保障等相关业务。

	4
	群团服务办公室
	科长
	1
	负责医院群团管理、人事管理、纪律监督、招标管理、档案管理、车队管理及综合协调、对外联络等工作。
	要求中共党员，本科及以上学历，熟悉医院院务管理、党建人事、医德医风、招标管理等相关业务，有较强的沟通协调、文字和语言表达能力。

	5
	质量管理办公室
	副科长
	1
	负责协助科长完成医务管理、质量控制等工作。
	要求本科及以上学历，临床医学相关专业，熟悉医务管理、质量控制、医疗纠纷处置等相关工作。

	6
	质量管理办公室
	副科长
	1
	负责协助科长完成护理、院感、科教管理等工作。
	要求本科及以上学历，医疗相关专业，熟悉护理、院感、科教等相关工作。

	7
	运营管理办公室
	副科长
	1
	负责协助科长完成医保管理、信息统计、数据分析等工作。
	要求本科及以上学历，医疗相关专业，熟悉医保、财务等相关工作。

	8
	运营管理办公室
	副科长
	1
	负责协助科长完成市场推广、门诊管理、导医客服管理等工作。
	要求本科及以上学历，熟悉医院门诊管理、导医客服管理等相关工作，有较强的市场运营思维和推广经验。

	9
	应急保障办公室
	副科长
	1
	负责协助科长完成安全生产、后勤管理、设备管理、应急保障等工作。
	要求大专及以上学历，熟悉医院安全生产、后勤管理、设备管理、应急保障等相关工作。

	10
	群团服务办公室
	副科长
	1
	负责协助科长完成党建、党风廉政建设、干部人事管理等工作。
	要求中共党员，本科及以上学历，熟悉医院党务、群团工会、干部人事等工作，有较强的沟通协调、文字和语言表达能力。


