附件1
四医院业务科室工作人员竞岗岗位表
	序号
	科室
	竞岗岗位
	数量
	岗位职责描述
	资格条件

	1
	运营管理科
	工作人员①岗位
	2
	主要负责医院运营、医保、物价、结算中心等具体工作。
	大专及以上学历，具有一定的组织协调和语言表达能力。

	2
	
	工作人员②岗位
	2
	主要负责医院党务、人事、院务、纪检、宣传等工作。
	中共党员，大专及以上学历，具有一定的组织协调、文字和语言表达能力。

	3
	
	工作人员③岗位
	7
	负责医院后勤保障、安全生产、采购、库房管理、固定资产管理以及设备、基建维护、车辆、信息等具体工作。
	大专及以上学历，具有一定的组织协调和语言表达能力。

	4
	质量管理科
	工作人员①岗位
	3
	负责医院护理、公共卫生、院感、健康管理及医院门诊等具体工作。
	大专及以上学历，临床及相关专业，具有一定的组织协调和语言表达能力。

	5
	
	工作人员②岗位
	3
	负责医疗及病案管理、病案信息统计、医疗质量监督管理、继教等相关工作。

	大专及以上学历，临床及相关专业，具有一定的组织协调和语言表达能力。
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