附件1
五医院业务管理科室工作人员竞岗岗位表
	序号
	科室
	竞岗岗位
	数量
	岗位职责描述
	资格条件

	1
	质量管理办公室
	工作人员①岗位
	4
	负责医务、医疗纠纷、学科建设与发展规划、医疗质量管理等工作。
	大专及以上学历，具备临床及相关专业，具有一定的组织协调和语言表达能力。

	2
	
	工作人员②岗位
	4
	负责护理、公卫、院感、科教等工作。
	

	3
	运营管理办公室
	工作人员①岗位
	3
	负责运营、医保、物价、结算中心等工作。
	大专及以上学历，具有一定的组织协调和语言表达能力。

	4
	
	工作人员②岗位
	3
	负责信息维护、网络安全、数据统计、分析等工作。
	

	5
	
	工作人员③岗位
	3
	负责市场开发、门诊管理、导医客服等工作。
	

	6
	应急保障办公室
	工作人员①岗位
	2
	负责设备耗材物资采购及管理、特种设备设施检测等工作。
	[bookmark: _GoBack]大专及以上学历，具有一定的组织协调和语言表达能力。具备高级工及以上资格或特殊岗位操作证，学历要求可放宽高职中专。

	7
	
	工作人员②岗位
	2
	负责安全生产、综治维稳、消防安全、创卫创文、后勤保障等工作。
	

	8
	群团服务办公室
	工作人员①岗位
	1
	负责党风廉政建设主体责任、党建、统战、宣传、意识形态、保密等工作。
	中共党员，大专及以上学历，具有一定的组织协调、文字和语言表达能力。

	9
	
	工作人员②岗位
	2
	负责干部组织、人事等工作。
	

	10
	
	工作人员③岗位
	3
	负责合同法务、招标、综合协调管理、行政管理、服务接待、公车管理等工作。
	大专及以上学历，具有一定的组织协调、文字和语言表达能力。



附件2
竞岗报名表
竞岗岗位：                                          是否服从调剂：
	姓名
	
	性 别
	
	出生年月（  岁）
	
	照片

	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职务
	
	熟悉专业有何专长
	
	

	学历
	全日制教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校及专业
	

	现任职务
	

	简
历
	













	奖惩
情况
	（奖励：2022年至今获得五医院级及以上奖励）
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	称 谓
	姓  名
	出生年月
	政 治
面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	医院审核意见
	





          


填表人（签名）：                   年   月   日



